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Obligaciones

EVIDENCIA

Participar en la
planeacion
orientacién y
evaluacion de los
procesos
formativos en el
area y programa
objeto del presente
contrato de
acuerdo con la
programacion
establecida,
modelo
pedagogico del
SENA, los
lineamientos SIGA
y demas
lineamientos
institucionales.

]

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia
documento
identidad,
requisitos
definidos
disefo
cuando
requiera.

del
de
ylo

en el
curricular,
se

Outlook

v Favoritos

L Bandejadeen.. 94
B> Elementos envia...
& Borradores

Agregar favorito

v Carpetas

& Bandejadeen.. 94
& Borradores

B> Elementos enviad...
T Elementoseli. 10
©  Correo no deseado
B Archivo

=l

O Busear

W Eliminar & Archivo 23 Movera v

@ Elementos enviados #

DUEIIES 1IULTIES 1GENIENO. VLY |ESPEUUS ..

educativas.epramiriqui@inpec.gov.co
> sena Patricia soto Mar 1640
Buenas tardes, de la manera ms atenta g

siifnacion facturaelectronica@minh... [
factura Septiembre Mar 1540
Buenas tardes de la manera més atenta a...

[ xML-PDF-4637.
Semana pasada
() Javier Rodrigo Bemal Aponte 1]

INSCRIPCION ¥ CEDULAS Lun 06/09
Buenas tardes de la manera mas atenta a...

63 Formatolnscripc. +2

Mes pasado

<P Categorizar ~

Filtrar

o Reunirseshora (3

Deshacer -+

INSCRIPCION Y CEDULAS

=1 Nohors Patricia So. _#

@ oo & 7

Para: Javier Rodrigo Bemal Aponte

CC: Patty . <patricia.soto.soto@!

FormatolnscripcionAspi
208K8

hotmail.com>

e firr;am\ns(r\p(\on»\spw

f  CEDULAS COMPILADAS ..
[E v
=== 5w

Buenas tardes de |a manera mas atenta adjunto formato de inscripcién y cedulas de las fichas
2382159 y 2377576 quedo atenta a sus comentarios & indicaciones.
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Responder a todos
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Establecer la ruta
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que se fije para
cada programa de
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Los residuos pelgrosos son considerados una importante fuente de contaminacion amblental y un
riesgo para ta salud

Su problematica se asocia a diversas causas entre las Gue se encuentran fa produccidn industrial
con tecnologlas inapropiadas, la deficiencia en las practicas operacionales o las caracteristicas de
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Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento  de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,

aplicando

procedimientos,
plazos y
herramientas

tecnoldgicas que la
entidad defina.

los

ERTPr. | cursos acert

W NuevaEPS {j Resolucion1285de.. @ Finess ¢ SGPS-SIPRO Objeti. @ ACH Colombia [ Whats My IP Addre...

» Lista de lectura

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Opciones dz bisqueda

S0FIA Plus

Powsrad by SENA

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto  hallazgos
en el registro de la
informacion del
contrato.

No ha sido asignada esta actividad

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ambiente Requerido:Ambientes Virtual de Aprendizaje

Recursos didacticos: Videos Internet (Pagina web) del SENA Herramientas digitales,Conexidn a
internet,Drive compartido.

Materiales y Equipos: computador,microfono, parlantes.

La siguiente actividad permite identificar conocimientos previos relacionados con la identificacion,
evaluacion y valoracidn de los impactos ambientales.

Con base en la lectura PROBLEMAS AMBIENTALES, PROBLEMAS HUMANOS de César Bordehore

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

FPI-F-019 VO3

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en

No ha sido asignada esta actividad
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proyectos de
investigacién

técnica ylo
pedagbgica para
fortalecer el
proceso de

formacion del area
tematica objeto del
contrato.

10 E m Itlr Ju | C| 0 CC 1087403143 CRISTIAN DAVID CAMPOS GIRALDO Formacion
. CC 46369530 MARTHA PONGUTA RODRIGUEZ Fomacion
VaIO:FatIVO SObre del CC 1006195066 LUIS ANTONIO GARCIA RIASCOS Fomacion
nive e Pgina 1de 1
cumplimiento  de Resutzdo de spendizaie gg;f%@%:zug?éﬁﬁiéi*éég'éégﬁ-.iim / =P
los resultados de [ S
aprendizajes  de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.
11 Entregar |OS Para: Javier Rodrigo Bernal Aponte
soportejs. del L ANEXO 1. GUIA PARA DI...
procedimiento de . v
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales Responder Reenviar
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.
12 | Registrar, verificar | No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato

y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de

informacién que la
entidad defina para
la Gestién de la
Formacion
Profesional
Integral mediante
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las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados vy
matriculados

queden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,

para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]

trasladados. e).
Comunicando  al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de Ia
informacion.

13

Participar cuando

el centro lo
requiera en el
proceso de

seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices.

No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato

14

Aplicar 'y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.
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Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en nivel

No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato
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2021

tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo

requiera.
16 | Acatar los
lineamientos  del
Sistema Integrado SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
de Gestion y el 7/\V SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO f‘qo
Sistema de e
Seguridad de Hace constar
Salud en el '

. gt Que el Sr(a) NOHORA PATRICIA SOTO SOTQ Identificado(a) con cédula de
Trabajo y aSIStIr a ciudadania 46373223 realizé el dia 14/06/2021 la induccién en Seguridad y Salud
Ias Convocatonas en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.
que el centro La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
programa. Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
Compromiso SST:
17 | Apoyar al centro
de formacion
cuando este lo A
. =% SENA Boyaca
requlera, en Ia. N 10 de septiembre 3 las
promocic')n de| 45 & Orgullosos de nuestros # IA e instructores expertos del #CIMM y
portaf0|i0 de #CENTROMINERO por su esfur entos y excelente participacion en la segunda
fase de las competencia #WorldSkiiisColombia g §
SerViCiOS. I Felicitaciones | por las medallas de plata ¥ para #3oyacé a Sebastidn Gomez Velandia en

Instalaciones Eléctricas y Erik Bayona Marific en Tecnologia Quimica de Laboratorio Quimico,, son
el resultado de un trabajo en equipo que demuestra la excelencia de nuestro... Vi 3
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18

Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato

19

Responder por los
bienes y
elementos puestos
a su disposicién
para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
apazysalvo conel
Almacén.

No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato

20

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
0

la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacién de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobaciéon, o la
evidencia de la
inscripciéon
efectiva.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
NOHORA PATRICIA SOTO SOTO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 46373223
‘Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Cadigo: 240201056 - Varsion: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOGAMOSO. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinusve (2019)

Firmado Digitalmente por

723365 - 26/11/2019 Vigencia:
¥o'¥ FECHA REGISTRO JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN hasta ¢l 26 de Noviembre de 2022
Subdirector CENTRO MINERO
REGIONAL BOYACA

auwenticidad de este to puede ser verificada en el registio electrdnico que S encuentra en Ia pigina web hitpcertificados sem e co, bajo el mimero

21

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se

No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato
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encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

22 | Apoyar y | No ha sido asignada esta actividad por parte del supervisor del contrato
acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecnélogo del
Centro de

Formacioén. 23. Las
demas necesarias
para el cabal
cumplimiento  del
objeto contractual.




